UunNeil

26/05/2021 Huelva 1vacantes

PUESTO: Operario/a de Jardineria

DIVISION / DEPARTAMENTO: Servicios

PUESTO DEL QUE DEPENDE: Responsable Jardineria/Mto.
FECHA INCORPORACION : 01/07/2021

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:
Funciones y Tareas:

Corte de césped
Poda de arboles y setos
Recogida de restos de poda y Limpieza de zonas verdes.
Manejo y destrezas en uso de maquinaria de jardineria
Desbroce de zonas verdes.
Conduccidn de vehiculos ligeros

Centro y Lugar de trabajo: [0 Segun servicios X Parque Celestino Mutis y UNIA. Palos Frta. (Huelva)

— Espacios: O Cerrados X Abiertos X Aire libre 0 Reducidos.

— Postura: [0 De pie O Sentado X Movimiento [0 Agachado.

— Esfuerzo fisico: O Ninguno 0[O Esporadico X Habitual / O <1bkg. X 15 -256kg. 0[O 22bkg.
— Ritmo de trabajo: O Alto X Medio O Bajo.

— Accesibilidad a: X Instalaciones [ Edificio O Bafio [O Ascensor.

— Transporte de acceso:
— Disponibilidad para vigjar: O Si X No.
Tipo de Contrato:
— X Eventual: O Circunstancias producciéon O Obra/Servicios X Interinidad [ Otros (Especificar).
— O Indefinido
Jornada Laboral O Completa X Parcial 0 Continua [ Partida [ A turnos
Horas semanales: 20 H/semanales
Horario de trabajo: De L-V, De Manana.
Duracion estimada del contrato: Las primeras quincenas de Julio, Agosto y Septiembre 2021.
Salario segun Nivel E de Convenio propio.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PUESTO:
e  Formacioén: Titulacion en ESO/EGB.

e Carnet de conducir y vehiculo propio. Carnet fitosanitarios basico.
e Experiencia: minimade 3 meses en el mismo puesto.

e  Competencias: Autonomia, manejo herramientas jardineria.

Personal con Discapacidad: X SI [ Indiferente.
(muy valorable estar en relacion con la discapacidad psiquica).

DOCUMENTACION NECESARIA A PRESENTAR DURANTE EL PROCESO SELECTIVO:
Fotocopia DNI. & Demanda empleo

Documento que refleje el nimero de la Seguridad Social.

[xl Original (si se tiene) Documento acreditativo del Grado y Tipo de Discapacidad vigente.

[¥l Vida laboral o resguardo que acredite la comunicacion de discapacidad en Seguridad Social.

Hoy puede ser un grar extraordinario dia



