l‘ Ul lel F-PVS-PRO-01-01 Perfil Vacante

12/05/2021 Malaga 2 vacante

PUESTO: Encargad@ de Equipo Cocina.

DIVISION / DEPARTAMENTO: Servicio de Restauracion

PUESTO DEL QUE DEPENDE: Responsable de Colectividades/Restauracion y Eventos.
FECHA INCORPORACION aproximada: 24/05/2021

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:
* Funciones y Tareas.
— Planificacién del trabajo y gestion del equipo de personas
—  Control y supervision del servicio
— Aprovisionamiento y control de consumo.
— Elaboracion de mdltiples aplicaciones y platos elementales
— Conocer y participar de la filosofia de la empresa en base a nuestra mision, visién y valores.

* Centroy Lugar de trabajo: [XI Segun servicios Direccion (Especificar (C/ Mariscal, 8 - 29008 Malaga)

— Espacios: Cerrados Abiertos Aire libre Reducidos.

— Postura: De pie [ Sentado Movimiento Agachado.

— Esfuerzo fisico: O Ninguno Esporadico Habitual / <15kg. 15— 25kg. [ 225kg.
— Ritmo de trabajo: O Alto Medio [ Bajo.

— Accesibilidad a: Instalaciones O Edificio O Bafio O Ascensor.

- Transporte de acceso: transporte publico cercano
— Disponibilidad para viajar: O Si No.
* Tipo de Contrato:
- Eventual: Circunstancias produccion [ Obra/Servicios O Interinidad [ Otros (Especificar).
— [ Indefinido
* Jornada Laboral Completa O Parcial O Continua O Partida O A turnos
* Horas semanales: 38,75h.
* Horario de trabajo: lunes a domingos con turno de mafiana rotativo, con dos dias de descanso.
* Duracion estimada del contrato: 3 meses.
* Salario segun Nivel D de Convenio propio.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PUESTO:
Formacion: Titulacién en FP1 Operario en cocina y/o experiencia.Certificado de manipulador de alimento.

Experiencia: minima en el sector 3 afio y en el puesto de 1 a 3 afios - Valorable permiso de cocnducir

Competencias: autonomia, organizacion y planificacion, resolucion de problemas y trabajo en equipo
Personal con Discapacidad: ® S| O Indiferente.
(muy valorable estar en relacion con la discapacidad psiquica).

DOCUMENTACION NECESARIA A PRESENTAR DURANTE EL PROCESO SELECTIVO:

[¥l Fotocopia DNI.

X Documento que refleje el nimero de la Seguridad Social.

Xl Original (si se tiene) Documento acreditativo del Grado y Tipo de Discapacidad vigente.

X Vida laboral o resguardo que acredite la comunicacion de discapacidad en Seguridad Social.
Xl Certificaciones especificas para el desempefio del puesto:

¥l Demanda de empleo (en caso de desempleo).

Hoy puede ser un gran extraordinario dia




