Requisitos imprescindibles:

e Licenciado en Filologia, Traduccion e Interpretacion de Ila lengua
inglesa correspondiente o titulo de grado equivalente.

e Cualquier otra titulacidn superior con la siguiente formaciéon complementaria:

o Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencién de la Licenciatura en Filologia, Traduccién e
Interpretacidon en lengua inglesa o titulacién equivalente.

o Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia
linglistica de la lengua inglesa como el Certificado de Nivel
Avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros equivalentes o
superiores reconocidos.

e Titulacion universitaria cursada en un pais de habla inglesa, en su caso,
con la correspondiente homologacion.

e 1 ano de experiencia docente de idiomas “demostrable”. Se precisa contratos
de trabajo donde conste funciones docentes y vida laboral.



REQUISITOS DE LOS DOCENTES SEGUN RD 34/2008 Y RD 189/2013:

El RD 189/2013, que modifica el RD 34/2008, de regulacion de los certificados de
profesionalidad (CdP) clarifica perfectamente los requisitos que han de poseer los
formadores que impartan los mencionados CdP.

En el articulo 12 de dicho RD hay un apartado 8 que modifica el apartado 1 del art 13
del RD 34/2008, afiade un nuevo apartado, el 4, a dicho articulo y, ademas, el RD
189/2013 incorpora una Disposicidn transitoria Unica en relacidn a la acreditacion de la
competencia docente.

Del RD 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, tachando lo
sustituido por el RD 189/2013:

Articulo 13. Formadores.

2. En los Centros Integrados de titularidad publica podra impartir las acciones

formativas el personal al que se refiere el articulo 15.2 del Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de
los Centros integrados de formacién profesional cuando rednan los requisitos
especificos dispuestos en los certificados de profesionalidad.

3. También podrdn ser contratados como expertos, para la imparticion de
determinados modulos, de acuerdo con el articulo 15.3 del Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre, profesionales cualificados para impartir
aquellas ensefianzas que por su naturaleza lo requieran y que se especificaran
en cada certificado de profesionalidad.

Del RD la nueva redaccién del apartado 1 del articulo 13 anterior:

Ocho. Se modifica el apartado 1 y se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 13, con la
siguiente redaccion:

Para poder impartir la formacion correspondiente a cada uno de los méddulos
formativos de los certificados de profesionalidad, los formadores deberan reunir los
requisitos especificos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos deben garantizar
el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de
competencia a la que estd asociado el mddulo, y se verificaran mediante la
correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el campo de las
competencias relacionadas con el médulo formativo.



En cualquier caso, para impartir los médulos formativos de los certificados de
profesionalidad, sera requisito que el formador acredite poseer competencia
docente.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta
debera estar en posesidn del certificado de profesionalidad de formador ocupacional
o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el
empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de
un titulo universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica y el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion
del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de
formacién equivalente a la formacién pedagégica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesién de una titulaciéon declarada equivalente a efectos
de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacidn para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacidn profesional y las ensefianzas de
régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas
en los ultimos diez afos en formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

Los tutores-formadores que impartan formacién mediante teleformacién, ademas
de cumplir las prescripciones que se establecen en el apartado 1, deberdn acreditar
una formacion de al menos 30 horas o experiencia en esta modalidad y en la utilizacién
de las tecnologias de la informacién y comunicacion. La experiencia se acreditard
segun lo dispuesto en la normativa que desarrolle este real decreto. A tal fin, las
Administraciones competentes desarrollaran programas y actuaciones especificas para
la formacidén de estos formadores.

Para garantizar el seguimiento y calidad en la modalidad de teleformacion de los
certificados de profesionalidad, en la planificacion de la accion formativa se
establecera un minimo de dedicacién del tutor-formador de 10 horas semanales por
cada 20 alumnos, incluyendo las actividades presenciales requeridas.



Cada médulo formativo que se imparta, en todo o en parte, combinada con formacién
presencial, tendra asignado un tutor-formador con las siguientes funciones:

a) Desarrollar el plan de acogida de los grupos de alumnos segun las caracteristicas
especificas de las acciones formativas.

b) Orientar y guiar al alumnado en la realizacion de actividades, el uso de los
materiales y la utilizacidon de las herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje
para la adquisicidn de las capacidades de los distintos médulos formativos.

c) Fomentar la participacion del alumnado, proponiendo actividades de reflexién y
debate individuales y en equipo, organizando actividades individuales y de trabajo en
equipo, utilizando para ello las herramientas de comunicacién establecidas.

d) Realizar el seguimiento y la valoracién de las actividades realizadas por el alumnado,
resolviendo dudas y solucionando problemas a través de las herramientas de la
plataforma virtual de aprendizaje, ajustandose a la planificacion establecida.

e) Realizar la evaluacidon del alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos,
participar en la organizacion y desarrollo de las pruebas de evaluacién y en las sesiones
de evaluacion y calificacién establecidas al efecto.

f) Coordinar las tutorias presenciales que en su caso se realicen.

g) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacion con el resto
del equipo responsable de la organizacidén, gestion y desarrollo de las acciones
formativas.»

La Disposicidn transitoria Unica indica lo siguiente:
Disposicidn transitoria Unica. Acreditacién de la competencia docente.

A efectos de acreditacion de la competencia docente, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 13.1, tendra validez el estar en posesién de formacidon en metodologia
didactica de formacién profesional para adultos equivalente al certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de
docencia de la formacién profesional para el empleo, siempre que dicha formacion se
haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.

Hay que reconocer que el tema queda bastante clarificado, especialmente con la
nueva redaccion del apartado 1, pues la anterior redaccién dejaba sin definir como
acreditar la competencia docente.



