
DOCUMENTO OFERTA SAE 

PUESTO OFERTADO: Coordinador/a de proyecto de inserción sociolaboral 

ENTIDAD:    ASOCIACIÓN PAZ Y BIEN 

TIPO OFERTA:   EMPLEO 

PROGRAMAS ESPECIALES:   NO 

DATOS EMPRESA 

CONDICIONES ESPECIALES DE LA OFERTA 

NO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

Coordinador/a de proyecto de inserción sociolaboral 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

Funciones y tareas a desempeñar: 

 Puesta en marcha del proyecto y planificación de sus actividades   

 Gestión administrativa y de soportes materiales  

 Organización de los recursos personales para la consecución de sus objetivos  

 Tutorización de las personas usuarias en su proceso de inserción  

 Prospección y captación de empresas para la realización de prácticas profesionales y 

demás actividades conducentes a la inserción laboral 

 Referente del programa para la comunicación interna (con el equipo de profesionales 

vinculados al proyecto y con la dirección de la empresa) y externa (hacia las entidades 

colaboradoras, las entidad subvencionadora y los medios de comunicación) durante 

todo el proceso de ejecución del proyecto  

 Resolución de conflictos e incidencias 

 Justificación técnica y económica de las actividades del proyecto  

Nº de puestos ofertados: 1 

Ocupación solicitada: Coordinador/a de proyecto 

Grupo profesional (Nivel profesional): GRUPO 1 

Experiencia:  

 Experiencia laboral de al menos 12 meses en el ámbito de programas de la inserción 

sociolaboral 

Requisitos imprescindibles: 

 Título universitario  

Requisitos a valorar 

 Formación específica en inserción sociolaboral y/o RRHH 

 Experiencia laboral en la gestión de proyectos y/o RRHH 



CONDICIONES DEL PUESTO 

Ubicación del puesto: Sevilla 

Provincia: Sevilla 

Municipio: Sevilla 

Localidad: Sevilla 

Código postal: 41003 

Itinerante: NO 

Tipo de contrato:    Eventual por obras y servicios (Proyecto) 

Duración estimada (días):  365  

Salario bruto anual (Euros):  35.000,00 € 

Fecha prevista de incorporación: 14/12/2020 

Jornada de trabajo:    Completa 

DATOS PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN 

Envío de CV/documentación previo a entrevista 

Dirección e-mail:    recepción@pazbien.org 

Documentación requerida para la selección: CV 

Otra información de interés para el proceso de selección: NO 

Nº de personas a enviar por puesto ofertado: 5 
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