
 
    F-PVS-PRO-01-01    Perfil Vacante 

FECHA: 21/01/2020 PROVINCIA: Almería 

 

PUESTO: PEÓN DE JARDINERÍA  N.º de Vacantes: 3 

DIVISIÓN / DEPARTAMENTO: FACILITY SERVICES / JARDINERÍA  

PUESTO DEL QUE DEPENDE: RESPONSABLE DE JARDINERÍA 

FECHA INCORPORACIÓN aproximada: 21/01/2020     

 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO: 

✓ Funciones y Tareas 

✓ Utilización de herramientas manuales de jardinería (tijeras, rastrillos...)  

✓ Llevar una organización de las tareas realizadas en la semana.  

✓ Eliminación de malas hierbas, reparación sistemas de riego, abonado y plagas. 

✓ Buena ejecución en las funciones asumidas.  

✓ Saber utilizar las medidas de seguridad necesaria en el trabajo para la prevención de accidente. 

✓ Motivación por trabajar en jardinería.  

 

✓ Centro y Lugar de trabajo:  según servicios     Dirección (Especificar) 

 Espacios:  Cerrados    Abiertos     Aire libre.   

 Postura:  De pie    Sentado     Movimiento.  

 Esfuerzo físico:  Ninguno   Esporádico     Habitual   /    ≤15kg.    15 – 25kg.     ≥25kg. 

 Ritmo de trabajo:  Alto    Medio     Bajo. 

 Accesibilidad a:  Instalaciones    Edificio     Baño      Ascensor. 

 Transporte de acceso:   

 Disponibilidad para viajar:  Sí    No.    

 

✓ Tipo de Contrato: 

    EVENTUAL:  Circunstancias producción   Obra/Servicios   Interinidad   Otros (Especificar). 

    INDEFINIDO 

 

✓ Jornada Laboral         COMPLETA     PARCIAL   CONTINUA     PARTIDA      A TURNOS 

✓ Horas semanales: 25h 

✓ Horario de trabajo:   8 a 13h            

✓ Duración estimada del contrato: 1 mes prorrogable 

✓ Salario bruto anual a tiempo completo: 12.600  € (según Convenio) 

 

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PUESTO:  

 Formación: No se requiere. 

 Experiencia: mínima como peón de jardinería de 3 meses.                    

 Competencias:  

Experiencia en puesto similar. 

Disponibilidad para desplazarse al puesto de trabajo con su vehículo. 

Tener disponibilidad inmediata para incorporación.  

Valorable permiso de conducir, cursos de poda. 

Habilidades interpersonales: trabajar en equipo (compañeras/os) y gestión del tiempo. 

Conocimiento de plantas a nivel ornamental y jardines. 

 

 Personal con Discapacidad:  SI    Indiferente. 

 (muy valorable estar en relación con la discapacidad psíquica). 

 

DOCUMENTACIÓN NECESARIA A PRESENTAR DURANTE EL PROCESO SELECTIVO: 

 

✓  Fotocopia DNI. 

✓  Documento que refleje el número de la Seguridad Social. 

✓  Original (si se tiene) Documento acreditativo del Grado y Tipo de Discapacidad vigente. 

✓  Vida laboral o resguardo que acredite la comunicación de discapacidad en Seguridad Social. 

✓  Certificaciones específicas para el desempeño del puesto:  

✓  Demanda de empleo (en caso de desempleo).  


