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OFERTA DE EMPLEO
FECHA: 30/10/2019 EMPRESA: IDEMA GRUPO PROVINCIA: SEVILLA

PUESTO: CAMARERO/A de Restaurante y Bar Vacantes: 2
DEPARTAMENTO / AREA / SERVICIO: RESTAURACION

PUESTO DEL QUE DEPENDE: JEFE DEPARTAMENTO

FECHA INCORPORACION: 18/11/2019 (sujeta a finalizacién del proceso de seleccion).

CENTROS DE TRABAJO: Sala lluminada y Sta. Catalina de Carmona.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:
v Tareas
* Servicio en barra 'y comedor
* Recepcion del cliente; coger comandas, servir bebidas y platos, emitir la cuenta...

v Tipo de Contrato:

& EVENTUAL: & Circunstancias produccion O Obra/Servicios O Interinidad
O INDEFINIDO

v Jornada Laboral: B COMPLETA PARCIAL

v Horario de trabajo: 12.30-16.30 y 20.00-24.00 generalmente (aprox.)
v Duracién estimada del contrato: 2 meses (con posibilidad de continuidad)
v Retribucién Bruta: Nivel E de Convenio Colectivo (12.600€ brutos anuales)

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PUESTO:

Formacion: Titulacion especifica del puesto con certificado de profesionalidad, ciclos formativos de
restauracion u otras formaciones. En su defecto, la ESO.

Experiencia: minima de 6 meses.

Competencias: Habilidades sociales y comunicativas, Iniciativa y proactividad, Organizacion, Sensibilidad con
la higiene, la calidad y mejora continua (muy valorable estar en relacién con la discapacidad
psiquica).

DOCUMENTACION NECESARIA A PRESENTAR DURANTE EL PROCESO SELECTIVO:
Fotocopia DNI.
Documento que refleje el nimero de la Seguridad Social.
Original (si se tiene) Documento acreditativo del Grado y Tipo de Discapacidad vigente.
Vida laboral o resguardo que acredite la comunicacién de discapacidad en Seguridad Social.
Certificaciones especificas para el desempefio del puesto.
Demanda de empleo (en caso de desempleo).




