[image: image1.png]




                    OFERTA DE EMPLEO
FECHA: 10/10/2019.             EMPRESA: PROILABAL                 PROVINCIA: ALMERÍA



PUESTO: PEÓN DE JARDINERÍA                                                                                                Vacantes: 1
DEPARTAMENTO / ÁREA / SERVICIO: Facility Services (Jardinería)
PUESTO DEL QUE DEPENDE: Resp. Jardinería
FECHA INCORPORACIÓN: 14/10/2019
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO:
· Tareas
· - Utilización de maquinaria de jardinería y herramientas manuales (tijeras, rastrillos) 
· - Utilización de herramientas eléctricas (Cortasetos, cortacésped, etc.)
· - Eliminación de malas hierbas, y preparación del terreno (aireación, escarda…).
· - Organización diaria de las actividades a realizar
· - Utilizar las medidas de seguridad necesaria en el trabajo para la prevención de accidente.
· Tipo de Contrato:

  (  EVENTUAL: ( Circunstancias producción  ( Obra/Servicios  ( Interinidad

  (  INDEFINIDO

· Jornada Laboral      (   COMPLETA

(    PARCIAL
· Horario de trabajo: de lunes de viernes de 07:30h a 15:00h
· Duración estimada del contrato: Fin IT de M.G.M.
· Retribución Bruta: Nivel   de Convenio Colectivo (12.600€ jornada completa)

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PUESTO: 

      Formación: 

      Experiencia: mínima 6 meses en puesto similar          

      Competencias: 
- Muy valorable estar relación con la discapacidad psíquica.
- Motivación por trabajo en Jardinería.

- Trabajo en equipo.

- Autonomía para desplazarse a su puesto de trabajo 
DOCUMENTACIÓN NECESARIA A PRESENTAR DURANTE EL PROCESO SELECTIVO:

( Fotocopia DNI.

( Documento que refleje el número de la Seguridad Social.

( Original (si se tiene) Documento acreditativo del Grado y Tipo de Discapacidad vigente.
( Vida laboral o resguardo que acredite la comunicación de discapacidad en 

     Seguridad Social.

( Certificaciones específicas para el desempeño del puesto.

( Demanda de empleo (en caso de desempleo).

Daniel Cárceles
Técnico de Unidad de Apoyo de Proilabal
