
PUESTO OFERTADO: Cuidador/a 

DURACIÓN: 2 meses prorrogables 

SALARIO: Según convenio 

FORMACIÓN REQUERIDA: 

 Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería establecido por el 

Real Decreto 546/1995, de 7 de abril (BOE de 5 de junio). 

o 

 Técnico de Atención Sociosanitaria, establecido por el Real 

Decreto 496/2003, de 2 de mayo (BOE de 24 de mayo). 

o 

 Certificado de Profesionalidad, de Atención Sociosanitaria a 

Personas Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el 

Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre) 

o por las vías equivalentes que se determinen. 

IMPRESCINDIBLE QUE POSEA CARNET DE CONDUCIR B PARA MANEJO DE 

FURGONETA DE NUEVE PLAZAS PARA TRANSPORTE DE CLIENTES 

FORMACIÓN VALORABLE: 

- Se valorará  positivamente formación relacionada con la 

atención  a personas con discapacidad intelectual. 

- Se valorará la formación en primeros auxilios. 

- Certificado de manipulador de alimentos. 

- Disponibilidad para realizar actividades extraordinarias en horario 

de tarde y fines de semana 

FUNCIONES: 

- Realizar la ruta de traslado de los usuarios desde su domicilio al 

Centro en el vehículo de la empresa y viceversa. Responsable de 

la limpieza y mantenimiento del vehículo. 

- Prestar apoyo en el aula de informática. 

- Supervisar la higiene general y la higiene bucodental. 



- Acompañar a los clientes en las exposiciones de productos que se 

organicen.  

- Apoyo en los talleres ocupacionales. 

- Responsabilizarse del control y realización de las compras. 

- Acompañar a los usuarios en excursiones, salidas de ocio, viaje,… 

- Supervisar el desayuno, almuerzo y merienda.  

- Acompañamiento en actividades deportivas. 

- Responsabilizarse del abastecimiento y limpieza de las taquillas. 

- Control y administración de medicación. 

- Apoyo al taller de cocina. 

- Responsabilizarse del control de entrada y salida de los clientes 

del Centro. 

- Apoyo en labores de limpieza del Centro. 

 


