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OFERTA DE EMPLEO
     1.- Puesto de Trabajo: Trabajadora o Trabajador Social. 
     2.- Descripción del Puesto: AVANZA Empresa de Inserción busca una Trabajadora o Trabajador Social para una Unidad de Estancia Diurna para personas mayores dependientes, con el objetivo general de Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y de sus familias. Funciones: 1.- Ser el enlace entre mayor, familia y exterior (apoyar a las familias y personas mayores en el proceso de ingreso y adaptación al centro, e Informar a las familias sobre aquellos recursos que le sean idóneos); 2.- Gestionar trámites y documentación relacionados con el incremento bienestar social de las personas mayores; 3.- Representar a la Entidad y Coordinar con otras entidades e instituciones (Administración Pública, Ayuntamiento, Servicios Sociales,…) todos aquellos temas que sean de interés para las personas mayores; y 4.- Cualquier otra tarea relacionada con el puesto de trabajo.
   AVANZA, comprometida con la igualdad de oportunidades y cumpliendo con lo establecido en nuestras políticas internas en materia de igualdad, anima a que tanto hombres como mujeres se presenten a esta candidatura evitando cualquier tipo de discriminación en el proceso de acceso al empleo. 

 
     3.- Titulación Requerida: Grado en Trabajo Social (o en su defecto Diplomatura en Trabajo Social).
     4.- Requisitos Mínimos: 1.- Imprescindible poseer experiencia ACREDITADA como mínimo 12 meses como Trabajadora Trabajador Social con Personas Mayores Dependientes (por ejemplo: Unidad de Estancia Diurna, Residencia de Ancianos, Servicios Sociales Comunitarios…); 2.- Experiencia en la Gestión de Recursos y Trámites relacionados con Mayores; 3.- Buen manejo de Microsoft Office; y 4.- Carnet Conducir: B.

Muy Valorable: 1.- Máster y/o Postgrado en “Gestión y Dirección de Centros Gerontológicos” o similar; 2.- Conocimiento y Aplicación de la “Ley para la Promoción de la Autonomía Personal y Atención a la Dependencia”; 3.- Formación Complementaria relacionada con la Intervención con personas mayores y/o sus cuidadores informales; y 4.- Nivel medio-alto de Inglés: B1. 
     5.- Condiciones y Tipo de Contrato: Obra y Servicio. Jornada: Parcial (25 horas semanales). Duración: 12 meses. Salario: A convenir. Fecha de Inicio: Previsto 01/09/2018.
     6.- Fecha Límite: FECHA LÍMITE para enviar CV el día 18 JULIO 2018. 
