
Descripción 

Cadena de Hoteles con presencia en Granada selecciona, para trabajar en el Departamento de Restaurante 

en Hotel de 4*, a un Jefe de Sala - Maître. 

La persona seleccionada trabajará como responsable del Departamento Restauración, planificando y 

organizando el servicio de restauración, bar y cafetería, en coordinación con el Depto. de Cocina y bajo las 

directrices marcadas por la Dirección del Hotel. 

Entre sus funciones y responsabilidades se encuentran las de; 

 Planificación y organización del servicio de restaurante y bar. 

 Definición de servicios a ofrecer en base a directrices marcadas. 

 Planificación, organización y supervisión del personal de restaurante y bar.  

Los candidatos deberán enviar su Curriculum Vitae (CV) hasta el 28/02/2018 

Requisitos 

Estudios mínimos 

Deberá aportar alguna de las siguientes titulaciones o certificaciones:  

 Certificado de Profesionalidad de la Familia Profesional Hostelería y Turismo: Servicios de restaurante, 

bar y cafetería.  

 Ciclo(s) Formativo(s) de la Familia Profesional de Hostelería y Turismo.  

 Grado Superior: Dirección de servicios de restauración.  

 Título Propio en Dirección Hotelera. 

 

Experiencia mínima 

 Al menos 2 años en puesto similar 

 

Conocimientos necesarios 

Deberá aportar: 

 Curso o Carné de Manipulador de Alimentos. 

 Formación en materia de Prevención de Riesgos Laborales. 

 

Se valorarán: 

 Cursos específicos de gestión de sala y restaurante. 

 Protocolo 

 Atención al cliente. 

 Cursos de camarero. 

 Sumiller, Enología o similar 

 Cursos sobre seguridad e higiene en el trabajo, y alérgenos. 

 Conocimientos de gestión económica. 

 

Requisitos mínimos 

 Idioma Inglés, mínimo nivel intermedio (B2, o equivalente) titulación y/o estancias en el extranjero.  

 Se valorará conocimientos en otros idiomas. 

 Carnet de conducir. 

 Manejo de Internet en general e Email. 

 Manejo de Paquete Office (Especialmente Excel) 

 Imprescindible residente en Granada o posibilidad de cambio de residencia. 

 

Nivel 

 Jefe de Departamento 

 

Número de vacantes 

 1 

 

Tipo Contrato 

 Mínimo Eventual 6 meses, con posibilidad de prórroga. 

 Salario según valía. 


