
PERFIL DEL PUESTO DE ASESOR COMERCIAL 

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA OFERTA: 

Empresa del Sector Inmobiliario en Sevilla requiere la incorporación de un Asesor Comercial 

para su departamento de segunda mano. 

Centro de Trabajo: Sevilla 

Funciones: Con dependencia del Director de Oficina o Gerente, serían: 

 Conocer aquellos mercados que se consideren más atractivos para la captación de 

inmuebles, mediante detección de ofertas  de inmuebles de segunda mano en venta, 

averiguando características físicas y estado de conservación, así como condiciones 

económicas y financieras de los mismos. 

 Localizar inmuebles de segunda mano en venta, a través de las Peritaciones de Base de 

Datos de la empresa, así como visitas de inspección de zonas, para su comercialización 

en  exclusividad compartida. 

 Comprobar el estado físico de los inmuebles, realizando las correspondientes 

mediciones, asesorando a los propietarios sobre los precios de mercado más 

adecuados para los mismos. 

 Negociar mandato de comercialización, según las prioridades establecidas por la 

empresa. 

 Elaborar el correspondiente reportaje gráfico, colocar los preceptivos carteles de 

comercialización y aconsejar aquellas otras medidas que se estimen necesarias para 

una mejor comercialización. 

 Atender todas aquellas demandas que lleguen vía telefónica, correo electrónico, o 

cualesquier otro medio, y le sean asignadas, según directrices del Director de Oficina o 

Gerente, al objeto de conocer todas aquellas necesidades personales y familiares, 

laborales, financieras, etc., que permitan entender mejor sus circunstancias y 

necesidades, facilitando la negociación con los mismos. A raíz de esta investigación, si 

no se descarta como cliente, proceder a la selección de los inmuebles más apropiados, 

fijando la correspondiente visita. 

 Acompañar a los clientes a visitar los inmuebles seleccionados, 

 Realizar seguimiento de cada cliente hasta el cierre de la operación, o el definitivo 

descarte de la misma, valorando en este último supuesto la posibilidad de redirigir al 

cliente a otro inmueble o Departamento de la empresa. 

 Elaborar la correspondiente ficha del cliente, así como el informe correspondiente a 

cada visita, ajustándose a los modelos que se establezcan en cada caso por parte del 

Director de Oficina o Gerente. 

 En los casos de cierre de operación preparar la documentación que se le solicite por 

parte del Director de Oficina o Gerente.  

 Prestar atención postventa en los supuestos en que surjan problemas posteriores a la 

venta del inmueble, procediendo según las directrices previstas para cada caso, o 

consultando al Gerente o a aquel de quien se dependa funcionalmente,  en aquellos 

supuestos que no se encuentren contemplados en las mismas. 

 Relacionarse con los Colaboradores externos de la empresa, siguiendo las directrices 

del Director de Oficina o Gerente. 
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 Cumplimentar todos aquellos informes que determine el Director de Oficina o 

Gerente. 

 Responsabilizarse de la consecución de los objetivos definidos por el Gerente y 

planificar y seguir la estrategia comercial planteada. 

 Gestionar la solicitud de Notas Simples en los Registros de la Propiedad. 

Experiencia: Al menos 2 años de experiencia como comercial. Deseable en el sector inmobiliario. 

Perfil competencial: Marcada orientación comercial, inquietud empresarial, compromiso, 

emprendedora, entusiasta, dispuesta a asumir retos profesionales, con iniciativa, segura de sí 

mismo, espíritu de trabajo en equipo y dispuesta a asumir la operativa de trabajo que les 

trasmitamos.  

Se requiere: Bachillerato, Formación Profesional rama Comercial o Marketing. 

Se ofrece: Gran oportunidad de incorporación inmediata con contrato laboral, en una empresa 

líder en su sector. Amplias posibilidades de desarrollo profesional. La retribución será de 

18.000€ bruto anuales (comisiones incluidas).  

 

Si crees que reúnes los requisitos del puesto puedes enviarnos tu CV a 
empleo@humanandpartners.es, indicando asunto referencia ACSM 

 
Human & Partners S.L. garantiza la confidencialidad de los datos de carácter personal facilitados de acuerdo con lo establecido en 
la Ley Orgánica 15/1999. 

mailto:empleo@humanandpartners.es

