DEPARTAMENTO AL QUE SE INCORPORA:
COMERCIAL Y MARKETING
DESCRIPCION DE LAS TAREAS:

» DE FORMA HABITUAL: Desarrollo Imagen Corporativa TUSOL, Mejora
WEB, Catalogo Comercial y Técnico, Presentaciones Tipo...

» DE FORMA ESPORADICA: Presencia y Seguimiento en Redes Sociales

COMPETENCIAS MINIMAS PARA EL DESARROLLO DE LA TAREA:
(Elije las 5 competencias mas adecuadas para el desarrollo 6ptico de las practicas)

PERSONALES

Confianza en si mismo.
Gestion del estrés.
Auto control.

Visién positiva.
Asertividad.

AUTOMOTIVACION Y LOGRO

Iniciativa.

Orientacion a resultados.
Responsabilidad.
Resolucién de problemas.
Planificacion y organizacion.

COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO

Trabajo en equipo.
Empatia.
Flexibilidad.

MOVILIZACION Y LIDERAZGO

Orientacién al servicio y al cliente.
Liderazgo.

Influencia.

Comunicacion.

Resolucién de conflictos.
Desarrollo de otros



