
 

 

 

 

 

Tenemos un puesto de trabajo ideal para ti 

COORDINADOR/A DE DEPORTES EN LA NATURALEZA. 

Buscamos a una persona para incorporar a nuestro equipo, en concreto para que dirija 

el Dpto. de Actividades. Se necesita titulación o experiencia o conocimientos en 

actividades de turismo activo (escalada, tiro con arco, tirolina, kayak,). 

Tus principales responsabilidades serán 

 Dirigir el equipo de monitores. Tendrás que captar personal, formarlo y coordinar 
y supervisar su trabajo en cada servicio. 

 Participar en las etapas de investigación, ideación y narración de proyectos y 
nuevos productos, así como darlos a conocer. 

 Trabajar de forma conjunta con el equipo de reservas, restauración, 
mantenimiento y comunicación. 

 Coordinar la producción de las actividades. 

 Mantener las instalaciones. 

 
Lo que de verdad queremos 

Es alguien a quien le apasione la NATURALEZA y que sepa ver en ella todo su potencial 
a la hora de crear programas de ocio y tiempo libre. 

Una persona que ya haya dirigido grupos de trabajo y sepa motivar y sacar lo mejor de 
cada uno. 

Un/a compañera/o a quien le haga feliz innovar y crecer en su disciplina, que le dé vidilla 
ver en marcha aquello que ha creado y sienta auténtica satisfacción viendo disfrutar a 
los clientes. 

 
Lo que necesitamos sí o sí 

 Que puedas demostrar tu experiencia en la coordinación de este tipo de 
programas (mínimo 1 año) 

 Que tengas experiencia en conformar equipos de trabajo y gestionarlos 
o Que tengas alguna de estas titulaciones: INEF, MAGISTERIO POR E.F., 

TAFAD, TECO, TSEAS,… 
 

Además sería importante que  

 Tuvieras gran capacidad de organización y planificación 
 Estés abierto/a al cambio y a la complejidad de entornos dinámicos, y seas 

capaz de trabajar de forma independiente 
 Tuvieras excelentes habilidades interpersonales, que seas capaz de adaptarte a 

distintos perfiles 
 Tuvieras una orientación a la atención al cliente, con vocación comercial y 

relacional 
 Tuvieras un pensamiento creativo, innovador, proactivo y flexible 

 Vivieras cerquita, aunque eso no es fundamental 



 

 

Qué te ofrecemos nosotros en Waingunga 

 Buen ambiente de trabajo, flexibilidad y aprendizaje, donde las personas son lo 
más importante 

 La oportunidad de poder dedicar tu energía y talento a una problemática como 
es la despoblación del medio rural 

 Incorporación inmediata 
 Jornada de trabajo completa 
 Tu formación y desarrollo dentro del equipo de WAINGUNGA, que es una de 

nuestras prioridades 

Nuestro proceso de selección en Waingunga 

 Mantendrá la confidencialidad en todo momento 
 Es igualitario en cuanto al género 
 Tomará en cuenta aquellas personas que sean preseleccionadas en un plazo 

máximo de quince días, ya que recibimos muchísimas candidaturas 
 Tiene en cuenta a la persona por encima de todo. Las personas son el elemento 

clave para el éxito de nuestro trabajo 

 
 

WAINGUNGA 

WAINGUNGA nació en 1999 con un propósito claro: crear un espacio favorecedor donde 
niños y no tan niños, disfruten de la NATURALEZA de una forma experiencial y 
respetuosa.  

Para ello contamos con alojamientos, salas de restauración y sobre todo muchísimas 
formas de disfrutar de nuestro entorno, realizando senderismo, mountain-bike, kayak,… 
disfrutando de la vida con los tuyos (tu familia, tu equipo, tu clase, tus amigos,…) 

Estamos ultra convencidos de la necesidad de fomentar e inculcar los valores del 
deporte en la naturaleza y la educación ambiental tan necesaria en estos tiempos. De 
esta forma pondríamos nuestro grano de arena para que las nuevas generaciones 
tengan principios sólidos para una vida integra. 

Si sientes como tuyo nuestro propósito y compartes nuestros valores, te invitamos a 
que formes parte de nuestro equipo.  

       ¿Te sumas a nuestro reto? 

 


