
 
 
FCOO01 INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 15H 
FCOO04 FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO 30H 
FCOO05 TÉCNICAS DE BÚSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ 20H 
FCOO06 ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS PROFESIONALES Y PLAN DE ACCIÓN 15H 
FCOO07 FORMACIÓN EN COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL EMPLEO 36H 
FCOO08 CREACIÓN Y GESTIÓN DE LA MARCA PERSONAL Y REDES SOCIALES EN LA 
BÚSQUEDA DE EMPLEO 35H 
FCOS02 BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30H 
 

 LOS REQUISITOS OBLIGATORIOS SON: 
 

 Nivel Académico 
 

Licenciatura en pedagogía, psicología, psicopedagogía, o diplomatura en educación 
social,relaciones laborales o magisterio, o en su defecto capacitación profesional equivalente. 
 

Experiencia profesional 
Deberá tener 2 años de experiencia. 
 

Nivel pedagógico 
 
Formación metodológica o experiencia docente. 
 

 Además de lo anterior:  

 

1.- Experiencia docente en la misma especialidad formativa. 

• Haber impartido al menos 2 acciones formativas completas de la especialidad formativa 
que va a impartir (misma especialidad quiere decir que el docente disponga de documento 
acreditativo de que ha impartido esa misma especialidad con la misma denominación, mismo 
código y mismas horas de duración y ha de haber impartido la especialidad completa).  

 

.2.- Experiencia docente en la misma Familia y Área Profesional. 

• Haber impartido al menos 2 acciones formativas completas de la misma familia y área 
profesional de la especialidad formativa a impartir (se deberá acreditar con documentos 
acreditativos de impartición en los que figure la especialidad formativa y el código que será con 
el que verifique el servicio de empleo que las especialidades son de la misma familia y área 
profesional). 

 

Para esta experiencia docente adicional, se tendrán en cuenta las experiencias en la 
impartición de acciones formativas de formación profesional para el empleo, ciclos formativos 
de formación profesional inicial y/o escuelas taller, casas de oficio, talleres de empleo, 
organizadas tanto por administraciones públicas como por otras entidades públicas o privadas.  

Esta experiencia se acreditará mediante la presentación de los correspondientes certificados 
válidamente emitidos por los centros o entidades de formación públicos o privados que 
permitan al órgano de contratación verificar que el docente ha impartido los cursos 
relacionados 

 
Hay que acreditar experiencia con contratos y certificados junto con la vida laboral. 



 

Documentación a aportar para verificar: 

- CV 
- Contratos que acrediten la experiencia en el sector 
- Titulo Academico 
- Certificado de acreditación Docente 
- Contratos y certificados que justifiquen la experiencia docente en las acciones 

formativas. 

 


