ASOCIACION AGUAVIVA

Asociacion “Agua Viva”
C/ El Granado, 37
21007 - Huelva

DENOMINACION:

GRADO/DIPLOMADATURA MAGISTERIO. Equipo de trabajo vinculado al proyecto “Emprendiendo:
dispositivo en zonas desfavorecidas de Huelva. Dentro de la Estrategia Regional de Intervencién en Zonas
Desfavorecidas- ERACIS.

PRESENTACION DE LA OFERTA:

El presente proyecto establece medidas de acompafiamiento a itinerarios individualizados e integrados,
para personas vinculadas a la estrategia local de intervencidn en zonas desfavorecidas (eracis),
desempleadas y destinatarias de los servicios sociales municipales residentes en la siguiente zona
desfavorecida: Distrito VI (Pérez Cubillas).

PUESTO LABORAL OFERTADO:

- Realizara el diagndstico de competencias de cada persona participante.

- Planificard itinerarios especificos de crecimiento formativo.

- Sus funciones son el desarrollo de actuaciones y actividades de orientacion al retorno educativo.

- Desde sus competencias curriculares, establecera estrategias de medicacién escolar, desde la
tutorizacién individualizada a las familias participantes.

- Actuaciones y actividades de orientacidn al retorno educativo.

- Realizard orientacion educativa/formativa con adultos. Mediacion escolar. Talleres y actuaciones
de alfabetizacidn digital, reduccion de la brecha digital y apoyo al retorno educativo.

- Acompafiar en el acceso a los recursos educativos y formativos. Participar en la comision de
absentismo del Distrito.

De manera general, como persona miembro del equipo multidisciplinar, participara en la elaboracién y
ejecucioén de las siguientes actividades:

- Participacién en reuniones, jornadas, encuentros, seminarios, intercambios...

- Coordinacion entre todos los agentes implicados de los itinerarios de insercién sociolaboral.

- Participacién en mesas sectoriales

- Jornadas, encuentros, seminarios... sobre metodologia y procedimiento de los itinerarios de
inclusién sociolaboral.

- Fomento de agrupaciones de entidades para el desarrollo de intervenciones sociolaborales.

- Relacién entre agentes sociales de las zonas.

- Promocidn y visibilizacién de las iniciativas socioculturales de las zonas.
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- Coordinacion entre los agentes sociales de las zonas para la difusién e informacién sobre las
actividades del municipio.

- Participacion de mesas sectoriales y comisidon de impulso comunitario.

- Impulso y dinamizacidn de la participacidn de las diferentes Administraciones Publicas
(autondmica, provincial y municipal) en el ambito local.

- Coordinacién con todos los agentes implicados en las zonas para seguimiento y evaluacidn del
desarrollo del plan local.

SE OFRECE:

Participacidn en un proyecto financiado por la Junta de Andalucia y Fondo Social Europeo en el marco de
la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusion Social. Intervencién en Zonas desfavorecidas
(ERACIS).

REQUISITOS BASICOS DE ACCESO:

1. Encontrarse en Desempleo (inscrito/a como demandante de empleo), o en situacion de mejora de
empleo ante El Servicio Andaluz de Empleo.

2. Entregar curriculum actualizado.
3. Grado o Diplomatura en Magisterio.
CONDICIONES LABORALES:

1. Contrato de trabajo de Obra y Servicio vinculado exclusivamente al Proyecto mencionado, adscrito al
Convenio de Accidn Social.

2. Media jornada. Horario de mafianas y/o tardes, segiin necesidades del proyecto.
3. 7 meses de contrato. Trabajo en Huelva capital.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

a. Recepcidn de curriculos y Candidaturas hasta el 2 de noviembre de 2021.

b. Primera valoracidn de Candidaturas, de hasta el 60 % de la puntuacion final, en funcién de los criterios
anteriormente expuestos: Curriculo.

c. Entrevistas de seleccidn presenciales (40 % de la puntuacion final)

d. Publicacién en medios sociales y en la sede de la asociacién Agua Viva (C/ El Granado,37) antes del 26
de noviembre de 2021.
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SE VALORARA EN LA SELECCION:

1. Experiencia previa, claramente acreditada, con personas con especiales dificultades de acceso al
empleo.

2. Experiencia previa, claramente acreditada, con personas en Zonas Desfavorecidas definidas por la Junta
de Andalucia.

3. Experiencia previa, claramente acreditada, de colaboracién con entidades propias del tercer sector.
5. Formacion complementaria y experiencias laborales de la persona candidata.

6. Entrevistas de seleccion.

C/ El Granado, 37. 21007 Huelva
Tel./Fax: 959 222 532 Mévil: 659 884 137



